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1. Objetivo

O presente edital tem por objetivo selecionar candidatos para compor a equipe de trabalho da
iniciativa NeuroDynamics, visando ao desenvolvimento de projetos inovadores e contribui¢cdes
académicas significativas nas diversas areas do conhecimento relacionadas a tecnologias de
saude.

2. Publico-alvo

Este processo seletivo € destinado a alunos de graduacéo, pos-graduacgao, e recém-graduados
interessados em participar de atividades de gestdo e pesquisa cientifica e tecnoldgica.

3. Requisitos
Os candidatos devem atender aos seguintes requisitos:

o Estar regularmente matriculado em um curso de graduagéo ou pés-graduagéo da
Universidade Federal de Minas Gerais, ou ser recém-graduado pela mesma instituigao;

¢ Possuir rendimento académico compativel com a participacdo em atividades
extracurriculares;

¢ Demonstrar interesse e disponibilidade para participar das atividades de pesquisa;

e Disponibilidade de, no minimo, 20 horas semanais para dedicagao aos projetos.

4. Areas de atuacdo

Os candidatos poderao se inscrever para as seguintes areas de trabalho:
o Departamento de P&D / Secao de Firmware
o Departamento de Marketing
e Departamento de Relagdes Institucionais

Os selecionados para atuagao no Departamento de P&D / Se¢ao de Firmware integraréo times
de projeto (juntamente as sec¢des de Software, Hardware e Mecanica) voltados ao
desenvolvimento de sistemas embarcados aplicados a area médica. Suas atividades envolverao
programacao de microcontroladores, implementagao e otimizagao de protocolos de comunicagao,
integracao de sensores e atuadores, além da validagao e testes de dispositivos biomédicos. A
atuacao sera orientada por praticas de engenharia de software e normas técnicas aplicaveis a
area da saude, com foco em inovagao, confiabilidade e seguranca. Essa experiéncia permitira aos
membros contribuirem diretamente para o avango de tecnologias assistivas e de reabilitagéo,
impactando positivamente a vida de pessoas e fortalecendo a produgao cientifica e tecnolégica da
NeuroDynamics.



Os selecionados para o Departamento de Marketing atuardo no desenvolvimento de
campanhas, gestao de redes sociais, criacao de materiais graficos, identidade visual de projetos,
producao de conteudo digital, cobertura de eventos e apoio estratégico a divulgacao cientifica e
tecnoldgica do grupo. As atividades visam fortalecer a imagem institucional da NeuroDynamics e
ampliar o impacto das nossas ac¢des junto a comunidade académica, parceiros e sociedade em
geral.

Os selecionados para atuagao no Departamento de Relagoes Institucionais serdo responsaveis
por atividades estratégicas voltadas a prospeccéao de editais de fomento, identificacdo de
oportunidades de financiamento e articulacdo com empresas, instituicbes de pesquisa e 6rgaos
governamentais. Suas fungdes incluirdo o mapeamento e analise de editais, elaboragéo de
propostas em colaboragdo com os demais departamentos, gestao de parcerias e
acompanhamento de projetos em andamento. Também sera parte de suas atribui¢cdes o
desenvolvimento de pensamentos estratégicos, como a utilizacdo de ferramentas de design
thinking, mapas de empatia e analises de stakeholders, para alinhar os esforgos da equipe a
imagem institucional e fortalecer a presenga da NeuroDynamics em cenarios nacionais e
internacionais. Essa experiéncia permitird aos membros contribuirem para a sustentabilidade e
expansao das atividades do grupo, ampliando o impacto cientifico, tecnoldgico e social das
nossas iniciativas.

5. Inscricoes

As inscricdes deverao ser realizadas através do preenchimento de formulario online disponivel no
site neurodynamics.com.br/selecao no periodo de 19 de agosto a 05 de setembro de 2025. Os
candidatos devem anexar ao formulario os seguintes documentos:

e Curriculo atualizado;

o Carta de interesse, destacando o interesse pela area de pesquisa e a disponibilidade para
participacao nos projetos;

¢ Comprovante de matricula ou de conclusao de curso.

6. Processo de selecao

O processo de selecao sera composto por 4 etapas:

6.1. Analise de documentacao

A comissao de selecao avaliara a documentacgao enviada pelos candidatos, considerando o
cumprimento dos requisitos e a adequagao dos documentos.

6.2. Dindmica em grupo

A etapa de dindmica em grupo sera realizada presencialmente na Escola de Engenharia da
UFMG, com o objetivo de promover a interagao entre os candidatos e os membros da
NeuroDynamics. Durante essa atividade, os participantes terao a oportunidade de conhecer
melhor o funcionamento da equipe, acompanhar a apresentagcao de alguns dos projetos em
andamento e desenvolver atividades colaborativas. Serdo avaliados aspectos como comunicagao,
proatividade, capacidade de trabalho em equipe, criatividade e postura diante de desafios. Esta
etapa possui carater eliminatorio, sendo fundamental para a continuidade no processo seletivo.


http://neurodynamics.com.br/selecao

6.3. Entrevista

Os candidatos aprovados na etapa da dindmica em grupo serdo convocados via e-mail para a
fase de entrevistas individuais. Nessa etapa, serdo avaliados os conhecimentos especificos, o
interesse pela pesquisa, a motivagdo em integrar a equipe e a disponibilidade para participagéo
ativa nos projetos. A entrevista também possui carater eliminatorio e € essencial para identificar o
alinhamento do candidato com a proposta e os valores da NeuroDynamics.

6.4. Trainee

Os candidatos aprovados na entrevista passarao por uma etapa de trainee, que consistira em um
desafio pratico voltado a analise das habilidades relacionadas a area de atuagao no projeto.
Nesse periodo, de carater probatorio, o candidato ja sera inserido nas atividades rotineiras da
NeuroDynamics, cumprindo tarefas e desafios que permitirdo demonstrar sua exceléncia técnica e
comportamental. Ao final dessa fase, sera realizada uma avaliacdo de desempenho, e os
candidatos aprovados poderao se tornar membros efetivos da equipe.Os candidatos que forem
aprovados na entrevista passarao por um desafio, no qual serdo analisadas, na pratica, as
habilidades relacionadas a area de atuagéo no projeto.

7. Resultados

Os resultados do processo seletivo serdo divulgados no portal do processo seletivo até o dia 22
de setembro de 2025, com email de confirmagao enviado aos selecionados dentro do mesmo
prazo. Os candidatos aprovados deverao confirmar sua participagdo no projeto de pesquisa até o
dia 26 de setembro de 2025, respondendo ao email de convocacgao.

8. Disposicoes finais

Os casos omissos e as situagdes nao previstas neste edital serdo resolvidos pelo Comité de
Selecao de Pessoal.

Mais detalhes, incluindo as atribuicdes e rotinas de cada area, orientagdes para a elaboracao da
carta de interesse e outras informagdes relevantes, estao disponiveis no portal do processo
seletivo: neurodynamics.com.br/selecao.

O ato de inscrigcao implica na aceitagao de todos os termos deste edital.

Para mais informagdes, os candidatos podem entrar em contato com a Diretoria da
NeuroDynamics pelo e-mail neurodynamics@eng.ufmg.br.

Atenciosamente,
Comité de Selegao de Pessoal
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